Honorar Berufsunfahigkeit
Vorgaben

MAXI TESTI

Geburtsdatum

KorpergroRe/ -gewicht

Berufsstand / Beruf

Bildungsabschluss / abgeschlossene Berufsausbildung
Raucher / Motorradfahrer

Biiro-/ Kérperliche/ Reisetatigkeit

Personalverantwortung fiir

HAUPTVERSICHERUNG

01.02.1995

180 cm /75 kg

Angestellte/r / Verwaltungsfachwirt/in

Master (Fachhochschule) / Berufsausbildung (Raufménnisch)
Nein, Nichtraucher seit mindestens 10 Jahren / nein

100% / 0% / 0%

0 Personen

Versicherungsbeginn
Versicherungsendalter
Leistungsendalter
Zahlweise

BU-Rente inkl. Bonusrente

Uberschusssystem

ZUSATZLICH BERUCKSICHTIGTE TARIFE

01.11.2023
67 Jahre

67 Jahre
Monatlich
2.000 €
Sofortrabatt

Tarife mit minimaler Todesfallleistung

RATINGS
M&M Rating Berufsunfshigkeit Y % % K S
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Honorar Berufsunfahigkeit

Vergleich

Legende
« Vvollerfillt

Anbieter

Tarif

Leistung bei Krankheit,
Korperverletzung oder
Kréfteverfall

Altersbedingter Krafteverfall

Verzicht auf abstrakte Verweisung

Verzicht auf abstrakte Verweisung
bei der Nachpriifung

Altersabhdngiger Verzicht auf
abstrakte Verweisung

Verzicht auf Ronkrete Verweisung

Verzicht auf zeitlich befristetes
AnerkRenntnis

Verzicht auf uniibliche
Einschrankungen oder
Einschrankungen
Leistungsausloser bzw.
Leistungshohe

Besonderheiten

Einschrankungslose
rlickwirkende Leistung bei
verspdteter Meldung

nicht erfillt

(O eingeschrankt erfillt

canada

0: 0o
[0 |

Berufsunfahigkeitss
chutz Honorartarif

Ja, bei
Krankheit,
Korperverletz
ung oder
Krafteverfall

Ja, allgemein
Krafteverfall

Ja, keine
abstrakte
Verweisung
mdoglich

Ja, keine
Prifung der
Verweisbarke
it

Ja,
grundsatzlich
altersunabha
ngig

Nein,
konkrete
Verweisung
mdglich

Nein, zeitlich
befristetes
Anerkenntnis
fir maximal
12 Monate
moglich

Ja, keine
uniblichen
Einschrankun
gen

Uberbriickun
gshilfe,
Leistung bei
Krebserkrank
ung, Leistung
bei
besonderer
Beeintrachtig
ung

Ja, Anspruch
ab
Monatsende
des
Versicherung
sfalls

Tarifinformation

C

Die CONDOR
Continentale CERSICHERUNGE N
PremiumBU PBU- )

FDL C80 basic H
Ja, bei
Krankheit, .

. Ja, bei
Kérperverletz .
ung oder Kr__ankhe|t,

v Krafteverfall « Korperverletz
(auch ung oder

Krafteverfall
altersentspre
chend)
Ja,
ausdricklich
Leistung bei Ja, allgemein

v altersbedingt O Krafteverfall
em
Krafteverfall
Ja, keine Ja, keine
abstrakte abstrakte

v Verweisung v Verweisung
maoglich mdoglich
<2 | ElTE Ja, keine
Prifung der e

Prifung der

v abstral_(ten v abstrakten
Verweisbarke .
it Verweisung
Ja, Ja,
grundsatzlich grundsatzlich

v altersunabha v altersunabha
ngig ngig
Nein, Nein,

— konkrete w konkrete
Verweisung Verweisung
maoglich mdglich
Nein, zeitlich Nein, zeitlich

O

befristetes
Anerkenntnis

befristetes
Anerkenntnis

fir maximal flr maximal
12 Monate 12 Monate
maoglich moglich

Ja, keine Ja, keine
unublichen v unublichen
Einschréankun Einschrankun
gen gen

Umorganisati
onhilfe,

Uberpriifung
des Beitrags

Rehabilitation
shilfe

Ja, Anspruch Ja, Anspruch

ab ab
Monatsende v Monatsende
des des
Versicherung Versicherung
sfalls sfalls

<®7 Alte Leipziger

SecurAL HBV10

Ja, bei
Krankheit,
Korperverletz
ung oder
Krafteverfall
(auch
altersbedingt
em)

Ja,
ausdrtcklich
Leistung bei
altersbedingt
em
Krafteverfall

Ja, keine
abstrakte
Verweisung
mdoglich

Ja, keine
Prifung der
abstrakten
Verweisbarke
it

Ja,
grundsatzlich
altersunabha
ngig

Nein,
konkrete
Verweisung
mdoglich

Ja, auf ein
zeitlich
befristetes
Anerkenntnis
wird
verzichtet

Ja, keine
uniblichen
Einschrankun
gen

Beitragssenk
ung nach
Berufswechs
el, Soforthilfe
bei Krebs,
Rehabilitation
szuzahlung

Ja, Anspruch
ab
Monatsende
des
Versicherung
sfalls

UFD

LV IS

Golden SBU netto

Familie

Ja, bei
Krankheit,
Korperverletz
ung oder
Krafteverfall
(auch
altersentspre
chend)

Ja, bei
altersentspre
chendem
Krafteverfall

Ja, keine
abstrakte
Verweisung
mdoglich

Ja, keine
Prifung der
abstrakten
Verweisbarke
it

Ja,
grundsatzlich
altersunabha
ngig

Nein,
konkrete
Verweisung
mdglich
Nein, zeitlich
befristetes
Anerkenntnis
fiir maximal
12 Monate
maoglich

Ja, keine
unublichen
Einschréankun
gen

Pflegerenten-
Baustein,
Kostenbeihilf
e nach
Rehabilitation
, Schnelle
Leistung bei
schwerer
Krankheit,
Berufsgruppe
nwechsel,
Umwandlung
in Basisrente
mit BUZ

Ja, Anspruch
ab
Monatsende
des
Versicherung
sfalls
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Honorar Berufsunfahigkeit

Vergleich

Anbieter

Canada Life

Berufsunfahigkeit

sschutz

Continentale
PremiumBU PBU-
FDL

Verkirzter Prognosezeitraum 6
Monate

6 Monate Leistungsfall = Leistung
von Beginn an

Leistung ab 50 % BU

Priifung zuletzt ausgelibter Beruf

Definition der "bisherigen
Lebensstellung"”

Hinweis auf Umorganisation bei
Selbststandigen

Ausscheiden aus dem Beruf

Verzug ins Ausland

Verzicht auf Untersuchungen im
Inland

Nachversicherung: Verzicht auf
Risikopriifung

Verzicht auf uniibliche
Einschrankungen in der
Nachversicherung

v

Honorartarif

Ja, BU muss
"voraussichtli
ch langer als
6 Monate"
bestehen

Ja,
Berufsunfahi
gkeit gilt "von
Beginn an",
Leistung ab
dem 1. Monat

Ja, Leistung
ab 50 % BU

Ja, geprift
wird der
zuletzt
ausgeubte
Beruf

Ja,
Lebensstellu
ng
wirtschaftlich
(max. 20%
Einkommens
minderung)
und sozial
definiert

Ja, auf die
Umorganisati
on wird
hingewiesen,
sechs
Monatsrente
n
Umorganisati
onshilfe

Ja, gepruift
wird
dauerhaft der
zuletzt
ausgelbte
Beruf

Ja, weltweiter
Versicherung
sschutz
bedingungsg
emalf erklart
Ja,
Untersuchun
genin
Deutschland
kénnen
verlangt
werden,
Kosten
werden
begrenzt
Ubernommen

Ja, Verzicht
auf
Risikopriifung
Ja, keine
uniiblichen
Einschrankun
gen

v

v

Ja, BU muss
voraussichtli
ch
mindestens 6
Monate
bestehen

Ja,
Berufsunfahi
gkeit gilt "von
Beginn an",
Leistung ab
dem 1. Monat

Ja, Leistung
ab 50 % BU

Ja, geprift
wird der
zuletzt
ausgeubte
Beruf

Ja,
Lebensstellu
ng
wirtschaftlich
(max. 20%
Einkommens
minderung)
und sozial
definiert

Ja, auf die
Umorganisati
on wird
ausfuhrlich
hingewiesen

Ja, gepruft
wird
dauerhaft der
zuletzt
ausgelbte
Beruf

Ja, weltweiter
Versicherung
sschutz

bedingungsg
emal erklart

Ja,
Untersuchun
genin
Deutschland
kénnen
verlangt
werden,
Kosten
werden
ubernommen

Ja, Verzicht
auf
Risikopriifung
Ja, keine
unublichen
Einschrénkun
gen

Condor
C80 basic H

Ja, BU muss
voraussichtli
ch
mindestens 6
Monate
bestehen

Ja,
Berufsunfahi
gkeit gilt "von
Beginn an",
Leistung ab
dem 1. Monat

Ja, Leistung
ab 50 % BU

Ja, gepriift
wird der
zuletzt
ausgelbte
Beruf

Ja,
Lebensstellu
ng
wirtschaftlich
(max. 20%
Einkommens
minderung)
und sozial
definiert

Ja, auf die
Umorganisati
on wird
ausfihrlich
hingewiesen

Ja, gepruft
wird
dauerhaft der
zuletzt
ausgelibte
Beruf

Ja, weltweiter
Versicherung
sschutz

bedingungsg
eman erklart

Ja,
Untersuchun
genin
Deutschland
kénnen
verlangt
werden,
Kosten
werden
erstattet

Ja, Verzicht
auf
Risikopriifung
Ja, keine
unublichen
Einschrankun
gen

ALTE LEIPZIGER
SecurAL HBV10

UFD

LV 1871
Golden SBU netto
Familie

Ja, BU muss
voraussichtli
ch
mindestens 6
Monate
bestehen

Ja,
Berufsunfahi
gkeit gilt "von
Beginn an",
Leistung ab
dem 1. Monat

Ja, Leistung
ab 50 % BU

Ja, geprift
wird der
zuletzt
ausgeubte
Beruf

Ja,
Lebensstellu
ng
wirtschaftlich
(max. 20%
Einkommens
minderung)
und sozial
definiert

Ja, auf die
Umorganisati
on wird
ausfuhrlich
hingewiesen

Ja, gepruft
wird
dauerhaft der
zuletzt
ausgelbte
Beruf

Ja, weltweiter
Versicherung
sschutz

bedingungsg
emalf erklart

Ja,
Untersuchun
genin
Deutschland
kénnen
verlangt
werden,
Kosten
werden
Ubernommen

Ja, Verzicht
auf
Risikoprifung
Ja, keine
uniiblichen
Einschrankun
gen

Ja, BU muss
voraussichtli
ch
mindestens 6
Monate
bestehen

Ja,
Berufsunfahi
gkeit gilt "von
Beginn an",
Leistung ab
dem 1. Monat

Ja, Leistung
ab 50 % BU

Ja, gepriift
wird der
zuletzt
ausgeubte
Beruf

Ja,
Lebensstellu
ng
wirtschaftlich
(max. 20%
Einkommens
minderung)
und sozial
definiert

Ja, auf die
Umorganisati
on wird
ausfuhrlich
hingewiesen

Ja, gepruft
wird
dauerhaft der
zuletzt
ausgeubte
Beruf

Ja, weltweiter
Versicherung
sschutz

bedingungsg
emal erklart

Ja,
Untersuchun
genin
Deutschland
kénnen
verlangt
werden;
Kosten
werden
Ubernommen

Ja, Verzicht
auf
Risikopriifung
Ja, keine
uniiblichen
Einschréankun
gen
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Honorar Berufsunfahigkeit

Vergleich

Anbieter

Ereignisabhdngige
Nachversicherungsgarantie

Nachversicherung: Finanzielle
Angemessenheitspriifung Brutto

Nachversicherung: Frist nach
Ereignis

Canada Life
Berufsunfahigkeit
sschutz
Honorartarif

Ja,
ereignisabha
ngige
Nachversich

v erungsgarant
ie bei
verschiedene
n Ereignissen
Ja, die
finanzielle
Angemessen
heit erfolgt

v ausgehend
vom
Bruttoeinkom
men

Ja,
Nachversich

O erung
innerhalb von

6 Monaten
nach Ereignis

Continentale
PremiumBU PBU-
FDL

Ja,
ereignisabha
ngige
Nachversich
v erungsgarant
ie bei
verschiedene
n Ereignissen

Ja, finanzielle
Angemessen
heitspriifung

O basierend auf
dem
Nettoeinkom
men

Ja,
Nachversich
erung

v innerhalb von
12 Monaten
nach Ereignis

Condor
C80 basic H

Ja,
ereignisabha
ngige
Nachversich
erungsgarant
ie bei
verschiedene
n Ereignissen

Ja, finanzielle
Angemessen
heitsprifung
basierend auf
dem
Nettoeinkom
men

Ja,
Nachversich
erung
innerhalb von
6 Monaten
nach Ereignis

ALTE LEIPZIGER
SecurAL HBV10

Ja,
ereignisabha
ngige

Nachversich
v

erungsgarant
ie bei
verschiedene
n Ereignissen
Ja, die
finanzielle
Angemessen

heit erfolgt
v g

ausgehend
vom
Bruttoeinkom
men

Ja,
Nachversich

v °nung

innerhalb von
12 Monaten
nach Ereignis

Ja, Erhéhung

UFD

LV 1871
Golden SBU netto
Familie

Ja,
ereignisabha
ngige
Nachversich
v erungsgarant
ie bei
verschiedene
n Ereignissen

Ja, finanzielle
Angemessen
heitsprifung
erfolgt

v ausgehend
vom
Bruttoeinkom
men

Ja,
Nachversich
erung

v innerhalb von
12 Monaten
nach Ereignis

Ja, Erhéhung Ja, Erhéhung hochstens
Ja. die hochstens héchstens um
ma’lximale um 18.000 um 12.000 mindestens Ja, die
- EUR jahrlich EUR jahrlich 12.000 EUR maximale
: o : Rentenhdhe . ) . . . . -
Nachversicherung: Maximale v istauf bis zu einer bis zu einer v jahrlich bis v Rentenhche
Rentenhdhe absolut angemessen 120.000 EUR Rentenhéhe Rentenhdhe mindestens ist auf die
'éhriich von von Zu einer Oberhéhe
Jbe renzt héchstens héchstens maximalen begrenzt
9 90.000 EUR 30.000 EUR Rentenhohe
jahrlich jahrlich von 42.000
EUR jahrlich
Ja,
Nachversich
Nachversicherung: Maximale Ja, keine Ja, keine Ja, keine Ja, keine ggf;gdglrs 2
Rentenhdhe prozentual « prozentuale « prozentuale prozentuale « prozentuale v zuleotzt
angemessen Angabe Angabe Angabe Angabe geltenden
Rente
mdoglich
Ja, Erhéhung Ja, Erhéhung Ja, Erhéhung Ja, Erhéhung .
Nachversicherungshdhe je v pro Ereignis O pro Ereignis pro Ereignis O pro Ereignis v ‘é?ﬁgsrllr;gnkun
Ereignis angemessen um 12.000 um 6.000 um 6.000 ab 6.000
9 9 gen
EUR jahrlich EUR jahrlich EUR jahrlich EUR jahrlich
H 0,
zlgr'”lgigﬁj; Ja, 100% der
Ja, 50% der versicherten \z/urr; o
Nachversicherung je Ereignis O bisherigen - Renteund nr?r ragsbeg! v Ja, keine v Ja, keine
relativ angemessen monatlichen 50% bei f Angabe Angabe
9 versicherte
Rente erstmailger Berufsunfihi
Tatigkeitsauf keitsrente
nahme 9
Nein, Wegfall Nein, Wegfall Nein, Wegfall Ja. Wedgfall Nein, Wegfall
der der der de‘r 9 der
Erloschen der Nachversicherung _ :iigvsiﬁﬁz . Zﬁ%g‘;iﬁ'ig: griig\;ir;;lig?w  Nachversich | _ :ﬁﬁg‘;iﬁﬁ:
bei Leistung bereits mit bereits mit bereits mit ie:erl;r;gtsr%irant bereits mit
Antragsstellu Antragsstellu Antragsstellu Lei Antragsstellu
eistung
ng ng ng ng
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UFD
X3 L] L]
Honorar Berufsunfahigkeit
Vergleich
Canada Life .
s o ntinental LV 1871
Anbieter Berufsunfahigkeit Prgr%il:mTBJalngU- Condor ALTE LEIPZIGER Golden SBSU netto
sschutz C80 basicH SecurAL HBV10 -
. FDL Familie
Honorartarif
Nein, bei
Nein, neuem
Nachversicherung: Ja, Ja, Rechnungsgr Vertrag Ja,
Rech dl Nachversich v Nachversich O undlagen Rechnungsgr v Nachversich
G nungsg'run d9cl erung im erung im zum undlagen erung im
Vertragsbeginn Altvertrag Altvertrag Zeitpunkt der zum Altvertrag
Erhéhung Zeitpunkt der
Erhéhung
Ja, Endalter
Nachversicherung: Endalter Ja, Endalter v Ja, Endalter O 20 Jahre vor Ja, Endalter v Ja, Endalter
angemessen 50 definiert 49 definiert Vertragsende 50 definiert 49 definiert
definiert
Ja, Verzicht Ja, Verzicht Ja, Verzicht Ja, Verzicht Ja, Verzicht
Verzicht auf Einschrankung auf v auf v auf auf v auf
Anzahl Nachversicherungen Einschrankun Einschrankun Einschrankun Einschrankun Einschrankun
gen gen gen gen gen
: . : Ja, keine Ja, keine Ja, keine Ja, keine Ja, keine
i g A 21 Staffelregelun | &  Staffelregelun | &  Staffelregelun Staffelregelun | &  Staffelregelun
Staffelregelung
9 9 9 9 )
Ja L
. X Das Nachversich Das Das Nachversich
l:lachversmherung bei Uberschusss erunasaarant Uberschusss Uberschusss erungsgarant
Uberschusssystem ystem Bonus | &/ e au? d%s « ystem Bonus ystem Bonus | & e bis zur
Leistungsbonus wird nicht urspriingliche wird nicht wird nicht urspringliche
angeboten Ni angeboten angeboten n
iveau .
Rentenhohe
Ja, bis 5 Ja, bis 5
Ja, zum 5. Jahre nach Ja, zu Beginn Jahre nach Ja
o - sowie zum Versicherung des 6. und Versicherung ’ syt
Erelgnlsu'nzbhanglge ) 10. Jahrestag | sbeginn, O des 11. sbeginn, v glrlznddrz?tzllch
Nachversicherungsgarantie der spatestens Versicherung spatestens Jahre
Versicherung 40. sjahres 40.
Lebensjahr Lebensjahr
Ja, bei
Erhéhung .
Ja, bei
‘ Ja, bei Ja, bei fegeE s e Erhdhung
Nachversicherung der Nein, keine Erh6hung Erh6hung Regelaltersgr
. v v oder v
Vertragslaufzeit Angabe Regelaltersgr Regelaltersgr . enze GRV /
berufsstandis
enze GRV enze GRV ahe Versorgungs
Versorgungs IR
werke
Nein, es gilt
Nein, es gilt Nein, es gilt Nein, es gilt die Nein, es gilt
Staffelregelung des BU-Grades die die - die Standardstaff __  die
9 9 Standardstaff Standardstaff Standardstaff el (ab 50%), Standardstaff
el (ab 50%) el (ab 50%) el (ab 50%) alternativ ab el (ab 50%)
75%
Ja, additive
Ja, additive Ja, additive Ja, additive Ja, \*f:r:ﬂizaf't
Karenzzeiten Karenzzeit « Karenzzeit + Karenzzeit Karenzzeit v Tt
vereinbar vereinbar vereinbar moglich Beitragsbefre
iung)
Ja,
versicherbar
(bei
Nein, keine Nein, keine Nein, keine Nein, keine Berufsunfahi
Lebenslange BU-Rente lebenslange == |ebenslange == |ebenslange lebenslange « gkeitvor
BU-Rente BU-Rente BU-Rente BU-Rente Eintritt des
50.
Lebensjahres
)
Ja, Ja, Ja, Ja,

: : : Beitragsdyna Beitragsdyna Ja, Beitragsdyna Beitragsdyna
HEHEE Rl CLe Ve S mik der BU- mik der  Beitragsdyna mik der BU- | &  mik der BU-
Leistungen Rente Rente mik vereinbar Rente Rente

vereinbar vereinbar vereinbar vereinbar
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Honorar Berufsunfahigkeit

Vergleich

Anbieter

Garantierte Rentendynamik im
Leistungsfall

Beitragsfreie Dynamisierung der
Hauptversicherung

DU-Klausel

Infektionsklausel

AU-Klausel

Teilzeitklausel

Canada Life

Berufsunfahigkeit

sschutz
Honorartarif

Ja,
garantierte
Dynamik der
BU-Rente im
Leistungsfall
vereinbar

Keine
Wertung
moglich, die
SBU ist der
Haupttarif

Nein, keine
DU-Klausel
versichert

Ja, eine
Infektionsklau
sel ist
versichert

Ja, AU-
Klausel fiir 24
Monate

Nein, keine
Teilzeitklause
|

Continentale

PremiumBU PBU-

O

FDL

Ja,
garantierte
Dynamik der
Rente im
Leistungsfall
vereinbar

Keine
Wertung
moglich, die
SBU ist der
Haupttarif

Nein, optional
Dienstunfahig
keits-Paket
nur fur
Bundeswehr
soldaten

Ja, eine
Infektionsklau
sel ist
versichert

Nein, AU
Klausel
optional

Ja,
ereignisabha
ngige
Teilzeitklause
|

Condor
C80 basic H

Ja,
garantierte
Dynamik der
Rente im
Leistungsfall
vereinbar

Ja,
beitragsfreie
Dynamisieru
ng der
Hauptversich
erung
mdglich

Ja, DU-
Klausel
versichert

Ja, eine
Infektionsklau
sel ist
versichert

Nein, keine
AU-Klausel

Ja,
Teilzeitklause
|
mitversichert

ALTE LEIPZIGER
SecurAL HBV10

Ja,
garantierte
Dynamik der
Rente im
Leistungsfall
vereinbar

Keine
Wertung
moglich, die
SBU ist der
Haupttarif

Nein, keine
DU-Klausel
versichert

Ja, eine
Infektionsklau
sel ist
versichert

Nein, AU
Klausel
optional

Ja,
dauerhafte
Teilzeitklause
|

UFD

LV 1871
Golden SBU netto
Familie

Ja,
garantierte
Dynamik der
v Rente im
Leistungsfall
vereinbar

Keine
Wertung
«/ moglich, die
SBU ist der
Haupttarif

Nein, keine
=== DU-Klausel
versichert

Ja, eine

Infektionsklau
v sel ist

versichert

Nein, AU
=== Klausel
optional

Ja,
dauerhafte

v Teilzeitklause
I

Ja, sehr
eingeschrank
Nein, keine Nein, keine Nein, keine Nein, keine ter
Pfl el dauerhafte —.. dauerhafte dauerhafte dauerhafte O Versicherung
EUYCa S ICelLnY Pflegeabsich Pflegeabsich Pflegeabsich Pflegeabsich sschutz
erung erung erung erung wahrend der
Vertragsdaue
z
Ja, ab Alter bestimmten Ja, ab Alter
Gesetzliche EU = BU S0 O JVaerr‘;?:hg(:l:n J'Z’setzliche Mlaaseenty O 55
esetzlicne B gesetzliche d 9 %U = BU ngen gilt, gesetzliche
EU=BU sdauer, - gesetzliche EU=BU
gesetzliche EU = BU
EU =BU
Nein, es wird J?’ optional Nein, es wird Ja, optional Nein, es wird
kei Einmalzahlun Kei ) i kei
Einmalzahlung im Leistungsfall one v g e STl - e
Anfangshilfe . Anfangshilfe Leistung Anfangshilfe
(Sofortkapital o
angeboten. - angeboten. mdglich angeboten.
) moglich
Ja,
Wiedereinglie Ja, Ja Ja, Ja,
Wiedereingliederungshilfe bei derungshilfe Wiedereinglie ; o Wiedereinglie Wiedereinglie
Reaktivierung i.H.v. 6 v derungshilfe g\gfd:n::}ﬁfge derungshilfe v derungshilfe
Monatsrente moglich ung moglich moglich
n
Ja,

- Nein, keine Nein, keine Nein, keine Nein, keine Kostenlibern
Ko.stenubernahme Kostenlbern | ==  Kostenibern Kostenlibern Kostenlbern O ahme nach
Leistungsberatung ahme ahme ahme ahme Leistungsabl

ehnung
Ja, bei Ja, bei Ja, bei Ja, bei Ja, bei
q R inneren inneren inneren inneren inneren
Leistung bei Inneren Unruhen Unruhen wird v Unruhen wird Unruhen wird Unruhen wird v Unruhen wird
geleistet geleistet geleistet geleistet geleistet
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UFD
X3 L] L]
Honorar Berufsunfahigkeit
Vergleich
Canada Life .
s o ntinental LV 1871
Anbieter Berufsunfahigkeit Prgr%il:mTBJalngU- Condor ALTE LEIPZIGER Golden SBSU netto
sschutz FDL C80 basicH SecurAL HBV10 Familie
Honorartarif
Ja, flr Ja, flur Ja, flr Ja, flr Ja, fur
. s P . Kriegsereigni Kriegsereigni Kriegsereigni Kriegsereigni Kriegsereigni
Leistung bei Kriegsereignissen im U e G D ai ) e D Gt
Ausland Ausland wird Ausland wird Ausland wird Ausland wird Ausland wird
geleistet geleistet geleistet geleistet geleistet
Ja, Leistung Ja,
auch bei grob ausdrucklich . .
e . Ja, bei allen Ja, bei allen
. . . Ja, Leistung (7:;?;25:” gel}elstung Verkehrsdelik Verkehrsdelik
Leistung bei Vergehen im v auch bei grob e O vorsthder ten und v ten und
StraRenverkehr fahrlassigen . fahrlassigen fahrlassigen
- Vergehen im und o .
Verstoflen . Verstofen VerstofRen
sl I g wird geleistet wird geleistet
hr bis 1,1 Ordnungswid 9 9
Promille rigkeiten
Ja, bei Ja, bei Ja, bei Ja, bei Ja, bei
. . Versicherung Versicherung Versicherung Versicherung Versicherung
Leistung bei v sfall durch v sfall durch v sfall durch v sfall durch v sfall durch
Fahrtveranstaltungen mit Kfz Fahrtveranst Fahrtveranst Fahrtveranst Fahrtveranst Fahrtveranst
altungen wird altungen wird altungen wird altungen wird altungen wird
geleistet geleistet geleistet geleistet geleistet
Ja, bei Ja, bei Ja, bei Ja, bei Ja, bei
Versicherung Versicherung Versicherung Versicherung Versicherung
Leistung bei Luftfahrten « sfall durch «” sfall durch « sfall durch « sfall durch «” sfall durch
Luftfahrten Luftfahrten Luftfahrten Luftfahrten Luftfahrten
wird geleistet wird geleistet wird geleistet wird geleistet wird geleistet
Ja, bei Ja, bei Ja, bei
Leistungsfall Versicherung Berufsunfahi Ja, bei Ja, bei
durch sfall durch gkeit durch Berufsunfahi Leistungsfall
Leistung bei Strahlen " Strahlen «’ Strahlen « Strahlen "  gkeit durch «/ durch
auler auler auler Strahlen wird Strahlen wird
Kernenergie Kernenergie Kernenergie geleistet geleistet
wird geleistet wird geleistet wird geleistet
‘IJ;." L) . Ja, aber nur Ja, aber nur Ja, aber nur Ja, aber nur
insatz/Freis t t t t
etzung von unter unter unter unter
N eFeiie) GE ARE S ' ABC- O bestimmten O bestimmten O bestimmten O bestimmten
g, Waffen/- Voraussetzu Voraussetzu Voraussetzu Voraussetzu
s . ngen wird ngen wird ngen wird ngen wird
toffen wird . . h .
. geleistet geleistet geleistet geleistet
geleistet
Ja, Verzicht Ja, Verzicht Ja, Verzicht Ja, Verzicht Ja, Verzicht
auf auf auf auf auf
Kindigung Kindigung Kindigung Kindigung Kiindigung
und und und und und
Verzicht auf § 19 VVG bei v Vertragsanpa v Vertragsanpa v Vertragsanpa v Vertragsanpa v Vertragsanpa
unversch. Anzeigepflichtverl. ssung bei ssung bei ssung bei ssung bei ssung bei
unverschulde unverschulde unverschulde unverschulde unverschulde
ter ter ter ter ter
Anzeigepflich Anzeigepflich Anzeigepflich Anzeigepflich Anzeigepflich
tverletzung tverletzung tverletzung tverletzung tverletzung
Ja, auf Dauer Ja, auf Dauer Ja, auf Dauer Ja, auf Dauer Ja, auf Dauer
des des des des des
: : Rucktrittsrec Rucktrittsrec Rucktrittsrec Rucktrittsrec Rucktrittsrec
gf."‘a'e'_s Ll ?ﬁuer Ces  hts(5Jahre, | & hts(5Jahre, |« hts(5Jahre, |« hts(5Jahre, =« hts (5 Jahre,
UcRtrittsrechts 10 Jahre bei 10 Jahre bei 10 Jahre bei 10 Jahre bei 10 Jahre bei
Vorsatz) wird Vorsatz) wird Vorsatz) wird Vorsatz) wird Vorsatz) wird
hingewiesen hingewiesen hingewiesen hingewiesen hingewiesen
Ja, Ja, I Ja Ja,

PO Informationen Informationen 3 . 4 . Informationen
Inf‘ormatlonfjber den Stand der U fiedms g v Informationen v !nformat|onen « innerhalb von
Leistungspriifung alle 6 alle vier cle: DI Vel sechs

Wochen vier Wochen
Wochen Wochen Wochen
Ja, Verzicht 5 Nein,
Verzicht auf Beitragsanpassung auf \N/:Irgicht auf Neln, keln Nein, kein ECliEE e
h «/ Beitragsanpa | === § 163 VVG === Verzicht auf === Verzicht auf === ssung nach §
nach §163 WG ssung nach § > eht bekannt § 163 VVG § 163 VVG 163 VVG
163 VVG moglich
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Honorar Berufsunfahigkeit

Vergleich

Anbieter

Zumutbare arztliche
Anweisungen

Meldepflichtverzicht bei
gesundheitlichen Verbesserungen

Umwandlung in beitragsfreie
Versicherung

Uberbriickungsméglichkeiten

Regelung fiir Nachzahlung
gestundeter Beitrage

Beitragsstundung bis zur
endgiiltigen Entscheidung

Canada Life
Berufsunfahigkeit
sschutz
Honorartarif

Ja, aber
zumutbaren
arztlichen

v Anweisungen
ist Folge zu
leisten

Ja,
gesundheitlic
he

« Verbesserun
gen sind
nicht
anzuzeigen

Nein,
Umwandlung
in
beitragsfreie
Versicherung
nicht moglich

Ja,
Beitragsfreist
ellung far 12
v Monate und
Stundung
mdglich

Ja, ratierliche
Nachzahlung
« Uber
Zeitraum von
24 Monaten

Ja, Stundung
bis zur

+/ endgiiltigen
Entscheidung
zinslos

Continentale
PremiumBU PBU-
FDL

Ja, aber
zumutbaren
arztlichen
Anweisungen

« mit v

Reaktivierung
schance ist
Folge zu
leisten

Ja,
gesundheitlic
he

« Verbesserun | &

gen sind
nicht
anzuzeigen
Ja,
Umwandlung

v D v

beitragsfreie
Versicherung
maoglich

Ja, Stundung,
Unterbrechu
ng oder
Wiederaufna

« hmenach v

Beitragsfreist
ellung,
Anderung
des Beitrags

Ja, ratierliche
Nachzahlung

« Uber v

Zeitraum von
24 Monaten

Ja, Stundung
bis zur

« endgiiltigen v

Entscheidung
zinslos

Condor
C80 basicH

Ja, aber
zumutbaren
arztlichen
Anweisungen
mit
Reaktivierung
schance ist
Folge zu
leisten

Ja,
gesundheitlic
he
Verbesserun
gen sind
nicht
anzuzeigen

Ja,
Umwandlung
in
beitragsfreie
Versicherung
moglich

Ja, Stundung
und
Wiederinkraft
setzung
moglich

Ja,
verschiede
Nachzahlung
smodalitaten
moglich

Ja, Stundung
bis zur
endglltigen
Entscheidung
zinslos

Jin

ALTE LEIPZIGER
SecurAL HBV10

Ja, aber
zumutbaren
arztlichen
Anweisungen

« mit

Reaktivierung
schance ist
Folge zu
leisten

Ja,
gesundheitlic
he

« Verbesserun

gen sind
nicht
anzuzeigen

Ja,
Umwandlung

beitragsfreie
Versicherung
moglich

Ja, Stundung,
Teilstundung

v oder

Beitrags-
Stopp
mdglich

Ja, ratierliche
Nachzahlung

« Uber

Zeitraum von
48 Monaten

Ja, Stundung
bis zur
endgliltigen

+ Entscheidung

zinslos bzw.
verzinste
Rickzahlung

UFD

LV 1871
Golden SBU netto
Familie

Ja, aber
zumutbaren
arztlichen

v Anweisungen
ist Folge zu
leisten

Ja,
gesundheitlic
he

« Verbesserun
gen sind
nicht
anzuzeigen

Ja,

Umwandlung

in
v beitragsfreie
Versicherung
moglich

Ja,
Wiederinkraft
« setzung und
Stundung
moglich

Ja, ratierliche
Nachzahlung
« Uber
Zeitraum von
48 Monaten

Ja, Stundung
bis zur
endgliltigen
« Entscheidung
zinslos, wenn
Unterlagen
komplett

Wichtiger Hinweis: Alle Angaben wurden sorgféltig recherchiert. Eine Gewahr fiir jederzeitige ARtualitdt und Richtigkeit Rann jedoch nicht ibernommen
werden. MaBgeblich sind allein die zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses jeweils giiltigen Bedingungen des Versicherers.
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